[ ]
Lettori: 566.000 la Repubblica AFFARL::FINANZA 20T 2012
Diffusione: n.d. Dir. Resp.: EzioMauro dapag. 47

focus previdenza

[ LO SCENARIO |

Quel vitalizio complementare
scelto solodaunosu quattm

L'ASPETTATIVA DI VITA

Speranza di vita alla nascita, in anni
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ANCORA CARENTE

LA PARTECIPAZIONE
SOPRATTUTTO NELSETTORE
PUBBLICO. SPAVENTA L'IDEA
DINON POTER RITIRARE SUBITO
QUANTO MATURATO
CONIVERSAMENTI
EC'ERILUTTANZA PERILTFR

Mariano Mangia

Roma
numeri, piuttosto sconfortanti,
della previdenza integrativa li ha

ricordatiil presidente della Covip, An-
tonio Finocchiaro, intervenendoaun
recente convegno: «Al 31 agosto solo
unlavoratoresuquattroavevaritenu-
to necessario o almeno opportuno
aderire a una forma di previdenza
complementare- ha detto Finocchia-
ro - Le distribuzioni per sesso, eta,
areageograficadiresidenzaealtreca-
ratteristiche socio — demografiche
mettono in luce forti differenze. La
partecipazione dei giovanirisultaan-
cora pil limitata. Praticamente as-
sentij lavoratori del settore pubblico,
per i quali sarebbe opportuno pro-
grammare gli interventi necessari per
incoraggiare le loro scelte pensioni-
stiche. Tenendo conto della mancata
e/olimitatissiraalimentazionediun
milione di posizioni individuali, il
rapporto tra aderenti e occupati si ri-
duceaunquinto». Eppurel’ultimoin-
tervento sul sistema pensionistico ha
reso gli italiani pitl consapevoli del
problema previdenziale, lo conferma
la ricerca, «Del doman v'e certezza»,
realizzatainsettembredaGfK Eurisko
per conto di Assoreti, suun campione
di 1.000 individui capifamiglia. La
riformaMonti-Forneroébennota:di-
chiara di conoscerne bene i contenu-
tiil 64% degli intervistati, percentuale
chesaleal 75% perlafasciadietacom-
presatra55 e 60 anni.

In pochi, poi, si fanno illusioni sul-
lapensionecheliaspetta, vistoche, ri-
spetto al passato, ben 1'82% degli in-
tervistati si dice pill pessimista sulla
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possibilita di ricevere una pensione
adeguata. Informati e consapevoli,
dunque, ma come reagiscono? Alla
domanda su come pensadi garantirsi
il tenore di vita desiderato nel caso la
pensione di base non dovesse basta-
re,c’@un28% chesemplicementenon
affronta il problema, il 26% perché ci
pensera in futuro e un 2% perché si &
posto il problema, ma non ha trovato
una soluzione. Solo il 21% ha proget-
tato o sta per progettare un’integra-
zione della pensione, attraverso for-
me di previdenza complementare
(20%) o prodottid’investimento (1%),
ed & interessante notare che quando
interviene una figura professionale a
supporto, un promotore finanziario,
la percentuale di capifamiglia che
«progetta» previdenza integrativa sa-
ledal21 al 33% e cala, dal 28 al 18%, la
quota di chi non affrontail problema.
Malamaggioranzadegliintervistati, il
38% del campione, percentuale che
non cambia tra i client di reti di pro-
mozione, sceglie quella che gli esten-
sori della ricerca etichettano come la
«via italiana», un mix di soluzioni
creative e alternative, di dubbio fun-
zionamento, come pensare di conti-
nuare a lavorare (18%), utilizzare ri-
sparmi o il patrimonio accumulato (il
17%), ridurre il tenore di vita (il 3%),
confidarenell’aiutodeifamiliari (2%).
Cosamancaai prodotti della previ-
denza complementare per convince-
re i lavoratori a sottoscriverli? Lo rive-
laun’altraricerca,I'edizione2012del-
I'Indagine sul risparmio e sulle scelte
finanziarie degli italiani, condotta da
Intesa Sanpaolo e dal Centro Einaudi.
Tra le misure che potrebbero far cre-
scere l'interesse per i fondi pensione,
in cima alle preferenze c'¢ un aspetto
fiscale,il30,3% degliintervistatihain-
dicatola detassazione completadella
renditaintegrativa, masembraemer-
gere anche unascarsafiducia neifon-
di pensione, visto che un buon 30%
delcampioneapprezzerebbeunasol-
vibilitadeifondigarantitadalgoverno
in caso di crisi e un ulteriore 17,6%

vorrebbe avere la certezza di un inte-
resse minimo. E, a questo riguardo,
c'e un dato significativo: pii1 del 40%
dicolorochehannoaderitoalla previ-
denzaintegrativanonricordaocono-
sce il rendimento rilevato nel corso
dell'ultimoanno, né quellomedioan-
nuale dal momento del versamento
della prima quota. «Sembra quindi
che gliinvestitori non abbiano perce-
pito gli effetti della crisi sulle perfor-
mance del proprio fondo, o pir sem-
plicemente tendano a ‘pensare con
'occhio del presente’, senza percepi-
re differenze tra i rendimenti com-
plessivi e quelli dell’ultimo periodo»,
silegge nellaricerca. Tralerichiestedi
miglioramento, infine, emerge I'av-
versione alla rendita vitalizia che
spinge il 17,3% degli intervistati a
chiedere di poter ritirare il montante
almomento del pensionamento.

Lavogliadidisporrediunamaggio-
re flessibilita nell'utilizzo delle som-
me accantonate spiega anchelarilut-
tanza al conferimento del Tfr negli
strumenti della previdenza comple-
mentare: nel 201 1, a fronte di un flus-
so di Tfr complessivo stimato dall’l-
statdi 14 miliardi, solo 5,5 miliardi so-
no confluiti nei fondi pensione. Tra i
lavoratori dipendenti che hanno de-
cisodiconservareil Tfr, rivelalaricer- -
ca di Intesa Sanpaolo, un 29,4% (era-
no consentite risposte multiple) si fi-
da pii1 dell'azienda che dei fondi pen-
sione, poco pilu di un lavoratore su
cinquelo hafatto per poterne dispor-
re in caso di perdita o cambiamento
del posto di lavoro, ma quasi la meta,
il 49,4%, lo ha fatto per potere riscuo-
tere I'intera somma al momento del
pensionamento e poter decidere in
autonomiacomegestirla,ilchericon-
duce, ancora una volta, a quella «via
italiana» che sembra prevalere nel-
I'affrontare e risolvere il problema
previdenziale.

© RWPHODUZIONE RISERVATA



